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 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی
 

 « جامعه شناسی سلامت و جمعیت » دورهطرح 
 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

  2تعداد واحد:  سلامت و جمعیتجامعه شناسی  نام درس: 

                                                                                                          نداردپیش نیاز درس:   MPH دانشجویان  گروه هدف:

 شماره درس:  دانشکده بهداشت گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 مسئول درساطلاعات استاد 

 بهداشت عمومی گروه آموزشی:  مرتبه علمی: دکتر علی خانی جیحونی نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:
  :دانشکده بهداشت-دانشگاه علوم پزشکی شیرازنشانی محل کار 
  :ایمیلkhani_1512@yahoo.com 

 258 داخلی   071-37251001-5ر: تلفن محل کا 

 14الی  8  ساعات دسترسی به استاد 
. 

. 

 : معرفی درس 2جدول شماره

  )با توجه به اهداف کاربردی( معرفی درس

 تغییر رفتار و محتوایبا با رفتار و سلامت جامعه و در نهایت  یدرس واحد نیبا گذراندن ا MPHوره ددانش آمو ختگان 
 ییبا آشنا نیهمچنو آشنا شده  است شناختی مرتبط با مفاهیم سلامتی، بیماری و عوامل مرتبط با آن از دیدگاه جامعه

  .خواهند نمود دایتر به افراد جامعه پ خدمات کامل هیارا یلازم برا ییتوانا یکشور یبا برنامه ها

 

 

 

 

 

 

 



 

 اهداف درس

 جامعه شناسی سلامت و جمعیتآشنایی دنشجویان با  هدف کلی:

 اهداف اختصاصی
 

 اهداف شناختی 

 باشد: یم لیذ مینسبت به مفاه شانیا یآگاه شیو افزا انیدانشجو ییدوره آشنا نیاز ارائه ا یاهداف اختصاص

 لامتنهادها و س ،یاجتماعارزش ها، هنجارها، کنترل  ،یریامعه پذمفهوم جآشنایی با   (1

 جامعه و اجتماع مفهوم آشنایی  با (2

 در جامعه یرفتار و سبک زندگ یشکل دهآشنایی  با   (3

 و رفتاری موثر بر سلامتعوامل اجتماعی آشنایی  با    (4

 آشنایی با عوامل تعیین کننده و موثر بر سلامت (5

 آشنایی با فرهنگ سازمانی  (6

 آشنایی با اهمیت فرهنگ در جامعه   (7

 آشنایی با نقش فرهنگ سازمانی در ارتقاء سلامت   (8

 

 یاهداف مهارت

 را در کلاس ارائه دهد.  جامعه شناسی سلامت و جمعیتمباحث از  یکیدانشجو بتواند  (1

 ارائه کنفرانس و پرسش و پاسخ جواب دهد. نیبتواند به سوالات استاد در ح دانشجو (2

 نگرشی هدافا

 .ی داشته باشدلاسمشارکت فعال در بحث های کدانشجو  (1

 .با انگیزه و دقت کافی به درس گوش فرا دهد دانشجو (2

 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

 در دانشجویان غیر مستقیم، آموزش تعاملی، یادگیری تجربی و مطالعه مستقل آموزش مستقیم، آموزش

 روش تدریس حضوری

 پرسش و پاسخ-سخنرانی

 روش تدریس 
 پاورپوینت  .1

 پرسش و پاسخ  .2

 نقد مقاله  .3

 
. 



 

 منابع آموزشی

 :منابع آموزشی اصلی

 یکنامین نیالدشمس، یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک یزیربرنامه یعال یسلامت: بر اساس سرفصل شورا یشناسجامعه

 راد یحسن ناصرم مترجم، یماریسلامت و ب یبر جامعه شناس یدرآمد

 منابع آموزشی کمکی

 یآموزش لمیف 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 دئوپرژکتویبا استفاده از کامپیوتر و و یسخنران 

 

 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

 ارائه کنفرانس و جواب ، ابیترم، حضـور و غ انیامتحان م ف،یتکال ز،ی: کوئحضوری جلسات

 کنفرانس  نیدانشجوبه سوالات استاد ح

8 

 ارزشیابی پایانی

 )پایان دوره(

 12 یحیو تشر یسوالات تست یترم حضور انپای آزمون 

 20 جمع کل 

.لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمایید برنامه:ارزشیابی 



 

  زمان بندی جلسات درس: 3جدول شماره 

 زمان ارائه درس:  1401سال ورودی:  MPH گروه هدف: دانشجویان

 رسانه /روش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

1 
نهادها و  ،یارزش ها، هنجارها، کنترل اجتماع ،یریآشنایی با مفهوم جامعه پذ مبحث سیتدر   

 سلامت

حضوری/ویدئو  دانشکده بهداشت دکترخانی 
 پروژکتور

2 
 دئویو/یحضور دانشکده بهداشت دکترخانی آشنایی  با مفهوم جامعه و اجتماع مبحث سیتدر   

 پروژکتور

3 
 دئویو/یحضور دانشکده بهداشت دکترخانی .در جامعه یرفتار و سبک زندگ یآشنایی  با  شکل ده مبحث سیتدر   

 پروژکتور

4 
 دئویو/یحضور دانشکده بهداشت دکترخانی موثر بر سلامت یو رفتار یآشنایی  با  عوامل اجتماع مبحث سیتدر   

 پروژکتور

5 
 کننده و موثر بر سلامت نییبا عوامل تع ییآشنامبحث  سیتدر   

 

 دئویو/یحضور دانشکده بهداشت دکترخانی
 پروژکتور

6 
 دئویو/یحضور دانشکده بهداشت دکترخانی یبا فرهنگ سازمان ییآشنا مبحث سیتدر   

 پروژکتور

7 
 دئویو/یحضور دانشکده بهداشت دکترخانی فرهنگ در جامعه تیبا اهم ییآشنا ثمبح سیتدر   

 پروژکتور

8 
 دئویو/یحضور دانشکده بهداشت دکترخانی در ارتقاء سلامت یبا نقش فرهنگ سازمان ییآشنا مبحث سیتدر   

 پروژکتور

 


